Présentation du C.S.E.
Formation du président et

du personnel RH de l'entreprise

Guard'’s

Conseil | Formation

DUREE OBJECTIFS

Connaitre le contexte reglementaire du CSE
Connaitre les regles de mise en place
Connaitre le réle du CSE, ses missions et son mode de fonctionnement

1 jour (7 h).
Entre 2 et 15 stagiaires.

PUBLIC

O PROGRAMME

A

Tout public (dirigeant, RH, Salarie,

Le contexte reglementaire Le code du travail, les conventions

Les regles de mise en place et de fonctionnement Seulil, élections, le

employe) ; o o
fonctionnement, les participants, les reunions, les documents....
Le role et les missions La place du CSE dans l'entreprise et en tant qu'acteur Les
missions du volet economique et social Les missions en sante securite et
condition de travail
Temps de questions et d'échange
PREREQUIS

Aucun pre requis

PEDAGOGIE

La formation est basée sur une alternance de théorie, de débats et d'études de
cas. La souplesse du découpage permet au formateur d'accorder l'importance
qu'il jugera necessaire a telle sequence, en fonction de la nature du public et des
besoins exprimes.

Materiel pédagogique et technique

La formation sera animée par un formateur spécialise, certifié dans la formation
des membres du CSSCT/CSE et inscrit sur la liste des IPRP de la region Centre—
Val de Loire.

PLANNING

Les dates de nos formations
«INTER=» sont consultables sur
notre site Internet guards.fr sur
la page «Planning» contact@guards.fr - 02 47 49 36 36

4, allee du Petit Cher, 37550 SAINT-AVERTIN
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