FORMATION DE TUTEUR

Guard'’s

Conseil | Formation

DUREE

14 heures, soit deux journées par
groupe de 8 personnes maximum

PUBLIC

),
N

Toute personne ayant de linterét
pour accompagner un nouveau
salarie de l'entreprise.

PREREQUIS

Vouloir transmettre des
connaissances sur son metier.
Etre motivé par l'acte de formation

Formation realisee uniquement en

intra-entreprise avec une
préparation en amont.

PLANNING

Les dates de nos formations
«INTER» sont consultables sur
notre site Internet guards.fr sur

la page «Planning»

OBJECTIFS

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de s'assurer de la mise en
ceuvre des methodes et outils relatifs a:

L'accueil du nouvel(le) embauche(e),

La co-construction d'un plan d'intégration,

La communication professionnelle entre les acteurs du plan d'integration
(Tuté, Manager, Formateur, Tuteur),

La mobilisation du tute en situation,

L'évaluation progressive des "Tutés" (Observateur, Facilitateur, Reégulateur),

PROGRAMME

- Organisation ou délégation de l'accueil,

L'échange et la transmission d’'information entre les différents acteurs de
l'intégration

- Positionnement des acteurs,

- Attentes et besoins reciproques d'informations,

Les différents comportements des nouvelles générations

- Etablir une relation de confiance,

Les outils internes de l'entreprise liés a l'intégration

- Les éetapes clefs du parcours

- Le sens du parcours,

- L'utilisation de situations apprenantes,

Définitions des objectifs pédagogiques et professionnels

- La mise en ceuvre professionnelle de la progression (Plan d'action,
éléments de mesure),

- Les approches de l'évaluation et du controdle,

- Criteres et indicateurs (objectivite, mesurabilite),

Outils et méthodes

- La communication professionnelle,

- Apport sur la motivation, la mettre en ceuvre dans la relation tutorale,

PEDAGOGIE

Théorie

Débats

Etude de cas

Analyse de ses pratiques

Mise en situation et Analyse

Elaboration de plans et d'outils de formation propre a exercer la fonction de
tuteur

CONDITION DE VALIDATION

L'évaluation des compétences sera realisee tout au long de la formation par
le participant lui-méme (auto-évaluation) et/ou le formateur selon les
modalités de la formation

contact@guards.fr - 02 47 49 36 36
4, allee du Petit Cher, 37550 SAINT-AVERTIN
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